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项目单位：郑州市第七高级中学

主管部门：业务处室

2025 年 09 月



2

一、项目基本情况

（一）项目概况

暂无

（二）项目预算安排及使用情况

表 1-2-1 年度预算安排及使用情况统计表

单位：万元

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率

年度资金

总额：
0.00 60.95 24.86 40.79%

政府预算

资金
0.00 60.95 24.86 40.79%

财政专户

管理资金
0.00 0.00 0.00 0.00%

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00%

（三）资金管理情况表

表 1-2-2 资金管理情况表

情况说明 存在问题和改进措施

安排科学

性
按照项目的实际情况进行安排

拨付合规

性
资金拨付符合规定的审批程序

使用规范

性

专款专用，资金使用、账务处理符合相关

的财务管理规定

预算绩效

管理情况

合理制定绩效目标，过程进行绩效跟踪，

项目完成情况良好

（四）项目绩效目标

1. 项目年度绩效目标
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持续提升教师专业素养，促进教师专业发展，推动教师成为终身学习者，提升学校教育教

学质量。

2.项目年度绩效目标完成情况

完成了上级部门及学校安排的各类培训、优质课比赛等，持续提升教师专业素养，促进了

教师的专业发展。

二、总体评价结论和指标分析

（一）总体评价结论

综合考虑资金管理、产出、效果、满意度等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结

果：2024 年教师素质提升经费绩效自评价结果为:总得分 94.08 分，属于"优"。

（二）指标分析

1.绩效目标完成的指标

参加培训人数覆盖率; 获市级以上优质课奖项人次; 培训达标率; 新任教师教学能力提升;

2.没有完成绩效目标的指标

三、存在的问题和建议

（一）存在的问题

项目执行未能统筹安排，暑期接受市委巡查取消集中培训，且第四季度项目资金得不到保

障，大量应付培训款不能及时支付

（二）改进建议

1.对项目决策的建议

面对各种审计、巡察频繁的情况下，适当增加行政部门人员的业务培训

2.对预算安排及执行情况的建议

教学部门需提前规划，对集中培训提前联系合适的大学，合规组织培训，促进预算支付
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进度

3.对资金管理的建议

无

4.对项目管理的建议

适当增加非重点学科、行政部门人员的业务培训，同时加强实操方面的培训；项目管理

及实施落实到人，责任到人

5.其他建议
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附表 1 自评价评分表

自评价评分附件表

一

级指标

二 级

指标

三

级指标

年 度

目标值

实 际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分

析

产

出指标

数 量

指标

参

加 培 训

人 数 覆

盖率

≥90% 100% 1

0

1

0

质 量

指标

获

市 级 以

上 优 质

课 奖 项

人次

≥20

人

23 人 1

5

1

5

培

训 达 标

率

≥95% 100% 1

5

1

5

效益指
标

社会效益
指标

新任教
师教学
能力提

升

明显 100% 30 30
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